
Tab. C1: 	 Elternanteile beim wissenschaftlichen Nachwuchs in aktuellen Erhebungen

Studie/ 
Datenquelle

Elternanteil
Erhe­

bungs-zeit­
punkt

Operationalisierung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Wissen- 
oder Eltern
schaft?

weiblich insgesamt: 26%
männlich insgesamt: 29%
(über alle Altersgruppen hinweg)

2006
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an  
Universitäten (Besoldungsgruppen BAT Ia, BAT IIa und b,  
TVL-E 13 und 14, C1, C2 und H1)

Mikrozensus

Promovierende insgesamt: 8%
Promovierte insgesamt: 35%
Promovierende und Promovierte  
insgesamt: 13%

2014

Promovierende: Hochschulabsolventinnen und -absolventen 
unter 35 Jahre alt, an Hochschulen befristet beschäftigt
Promovierte: Promovierte unter 45 Jahre alt, an Hochschulen 
befristet beschäftigt

BAWIE weiblich insgesamt: 40%
männlich insgesamt: 53% 2008 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an Universitäten  

(inklusive Professorinnen und Professoren)

WiNbus

Promovierende an Universitäten und AUF
männlich: 27% (34%)
weiblich: 34% (32%)

Promovierte an Universitäten und AUF
weiblich: 58% (64%)
männlich: 61% (61%)

2015

wissenschaftliche Beschäftigte an Universitäten und AUF  
(wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  
Juniorprofessorinnen und -professoren, Dozentinnen und  
Dozenten, Assistentinnen und Assistenten)

Quelle: eigene Darstellung


