Tab. B47: Nutzung spezifischer Angebote zur beruflichen Orientierung fiir Tatigkeiten auBerhalb der Wissenschaft an
Hochschulen im Zeitvergleich (2012 und 2015) nach Promotionsstatus (in %)

Beratung .durch Mentoring Bc'erufs- und Beratupg fiir.Existenz- Job- und
Professor/inn/en Karriereberatung griinder/innen Hochschulmessen
202 | 2015 202 | 205 202 | 20 202 | 205 202 | 205
in%
Promovierende (66) 35 13 13 19 20 8 6 36 35
Promovierte (85) 48 20 19 22 21 9 9 26 25
Insgesamt () | 38 15 | 1 20 | 2 8 | 7 3 | 03

1 Da die Vergleichbarkeit zur Vorgédngerstudie hier eingeschrénkt ist, wurden die Werte in Klammern gesetzt.
Quelle: Krempkow, R./Sembritzki, T./Schirmann, R./Winde, M. (2016): Personalentwicklung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs 2016, Essen, S.79; eigene Darstellung



