Tab. B45: Bedarf spezifischer Angebote zur beruflichen Orientierung fiir Tatigkeiten auBerhalb der Wissenschaft an
Hochschulen im Zeitvergleich (2012 und 2015) nach Promotionsstatus (in %)

Beratung .durch Mentoring Bt_erufs- und Beratung fiir_Existenz- Job- und
Professor/inn/en Karriereberatung griinder/innen Hochschulmessen
2017 | 2015 202 | 2015 202 | 2015 202 | 2015 202 | 2015
in%
Promovierende (78) 66 69 56 68 48 36 25 55 38
Promovierte (73) 61 65 52 60 41 30 20 39 23
Insgesamt (76) | 64 68 | 55 66 | 47 3 | 19 | 34

1 Da die Vergleichbarkeit zur Vorgédngerstudie hier eingeschrénkt ist, wurden die Werte in Klammern gesetzt.

Quelle: Krempkow, R./Sembritzki, T./Schiirmann, R./Winde, M. (2016): Personalentwicklung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs 2016, Essen, S. 76; eigene Darstellung



