Tab. B43: Vorhandene Angebote zur beruflichen Orientierung fiir Tatigkeiten auBerhalb von
Wissenschaftseinrichtungen' 2012 und 2015 nach Angebot (in %)

Hochschulen AuEeruniyer?itEre For-

schungseinrichtungen
Art des Angebots 012 | 2015 012 | 2005

in %

Workshops und Seminare 89 97 74 97
Mentoring? 76 92 70 92
Beratung fiir Existenzgriinder/innen = 90 - 90
Jobmessen, Hochschulmessen 78 87 22 87
Berufs- und Karriereberatung 82 84 60 84
Coaching® 75 69 40 69
Informationen zum Berufsverbleib - 59 - 59
Beratung durch die betreuenden Professor/inn/en® (84) 57 (86) 64

Hochschulen und auferuniversitdre Forschungseinrichtungen

Weitergabe von (Erfahrungs-)Wissen durch fachliche/n Mentor/in

Keine Ergebnisse vorhanden

Reflexion der persénlichen/beruflichen Situation mit Coach

Da die Vergleichbarkeit zur Vorgédngerstudie hier eingeschrénkt ist, wurden die Werte in Klammern gesetzt.

AN W N =

Quelle: Krempkow, R./Sembritzki, T./Schiirmann, R./Winde, M. (2016): Personalentwicklung fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs 2016, Essen, S. 75; eigene Darstellung



