
Tab. B27:	 Durchschnittlich aufgewendete Zeit (arithmetisches Mittel in Stunden, Stan­
dardabweichung in Klammern) für die Arbeit an der Promotion und für promoti­
onsfremde Tätigkeiten 2011 nach Beschäftigungs- und Promotionskontext

Art der Tätigkeit

Arbeit für die 
Promotion

Andere  
Forschungs- 
tätigkeiten

Lehre und  
Betreuung

Adminis
tration

Beschäftigungskontext

Universität 3,5 (2,6) 1,6 (1,7) 1,6 (1,5) 1,2 (1,1)

Fachhochschule 2,6 (2,3) 1,6 (1,8) 1,8 (1,8) 1,3 (1,3)

Forschungseinrichtung (AUF) 5,2 (3,0) 1,8 (2,0) 0,3 (0,6) 0,8 (0,8)

Stipendium 5,8 (2,2) 0,8 (1,1) 0,4 (0,8) 0,6 (0,8)

Promotionskontext

Strukturiertes Promotionsprogramm 5,9 (2,6) 1,0 (1,4) 0,7 (1,3) 0,6 (0,8)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  
Forschungsprojekt 4,4 (2,8) 1,8 (1,9) 0,8 (0,9) 0,9 (0,9)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Lehrstuhl 3,3 (2,5) 1,3 (1,5) 1,7 (1,5) 1,2 (1,1)

Frei promovierend 4,7 (2,4) 0,9 (1,3) 0,8 (1,5) 0,7 (1,1)

Insgesamt 4,5 1,3 1,0 0,9

Quelle: Jaksztat, S./Preßler, N./Briedis, K. (2012): Promotionen im Fokus. Promotions- und Arbeitsbedingungen Promovierender 
im Vergleich. HIS: Forum Hochschule, Hannover, S. 60; eigene Darstellung


