Abb. C3: Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und akademischer Karriere
an Universitdten nach Geschlecht (in %)
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Quelle: Lind, I./Samjeske, K./Banavas, T./Oemmelen, G. (2010): ,Balancierung von Wissenschaft und Elternschaft” (BAWIE),
Bonn, S.106; n = 4.027; eigene Darstellung



