Tab. B38: Abbruchgedanken und Zufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (in %)

Weiblich Mannlich
Insgesamt
Mit Kindern | Ohne Kinder | Insgesamt | Mit Kindern | Ohne Kinder ‘ Insgesamt
in %

Abbruchgedanken’ 70 66 67 61 60 60 63

darunter: Vereinbarkeit

spielt eine Rolle? e = e e = 22 =
Zufrieden mit der Vereinbar- 58 62 62 67 70 67 64
keit (Mittelwert)? (5,81) (6,06) (6,02) (6,32) (6,33) (6,33) (6,18)

n =20.980

1 Befragte, die angeben, dass es selten, gelegentlich, oft oder stindig vorkommt, dass sie ernsthaft iiber einen Abbruch ihrer Promotion nachdenken.

2 Befragte, die iiber einen Abbruch der Promotion nachdenken (s. 1) und angeben, dass die Vereinbarkeit von Promotion und Familie dafiir eine Rolle spielt (bzw.
auf einer Skala von 1= ,spielt gar keine Rolle” bis 5 = ,spielt eine sehr grofie Rolle“ Werte von 4 oder 5 gewdhlt haben).

3 Anteil an Befragten, die auf einer Skala von o = ,iiberhaupt nicht zufrieden” bis 10 = véllig zufrieden” Werte iiber 5 angeben. In Klammern ist der Mittelwert
ausgewiesen.

Quelle: eigene Auswertungen mit Nacaps 2019





