Tab. B35: Malsnahmen der Personalentwicklung und adressierte Kompetenzen

Angebote der
Personalentwicklung

Beispiele fiir MaBnahmen und Kompetenzen

Angebote zur Entwick-
lung von Kompetenzen
fiir wissenschaftliches
Arbeiten

Angebote zur Entwick-
lung von liberfachlichen
Kompetenzen

Angebote zur Orientie-
rung fiir Tatigkeiten im
Wissenschaftsmanage-
ment und auBerhalb der
Wissenschaft

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Chancengerechtigkeit
Internationalisierung

Gesundheitsmanage-
ment

Lehrkompetenzen/Didaktik (z.B. zertifizierte Lehrprogramme, Lehrhospitation, Mentoring, [Peer-]Coaching,
Beratung)

Akademische und Forschungskompetenzen (z.B. Drittmittelakquise, Forschungsdatenmanagement, Beru-
fungstraining)

Managementkompetenzen (z. B. Mitarbeiterfiihrung und Teamentwicklung, Fithrungskréftecoaching,
Strategie)

Soziale Kompetenzen (z.B. Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit)

Organisatorische und personale Kompetenzen (z. B. Projekt- und Zeitmanagement, Prasentation,
Moderation)

Sprachkompetenzen

IT-Kompetenzen (z. B. Datenanalyseprogramme)

Workshops/Coaching zur Karriereplanung und -entwicklung

Trainings/Karriereberatung zu Bewerbungsprozessen (z. B. Bewerbungsunterlagen priifen, Potenzialanalyse)
Personalgesprache/Personalentwicklungsgesprache/Beratung durch Professorinnen und Professoren
Angebote/Beratung fiir Existenzgriinderinnen und -griinder (z. B. Griindertage, Netzwerkveranstaltungen)
Weiterbildungen/Hospitationen im Bereich Wissenschaftsmanagement und -kommunikation
Veranstaltungen zu Karrierewegen auBerhalb der Wissenschaft (z. B. Job- und Hochschulmessen, Careertalks)
Mentoring

Querschnittsthemen der Personalentwicklung

Flexible Arbeitszeitgestaltung
Mentoringprogramme

Beratung und Unterstiitzung zu diversitdtsgerechten Arbeitsstrukturen
Beriicksichtigung von diversen Zielgruppen bei den Angeboten (u.a. Geschlecht, Alter, Funktion innerhalb
der Organisation)

Mobilitdtsprogramme fiir das Wissenschaftsmanagement/Verwaltung
Sprach- und Kommunikationstrainings

Stressmanagement

Pausenprogramme fiir Riickenstarkung
Entspannungstrainings
Erndhrungsprogramme

Quelle: eigene Darstellung, basierend auf den Ergebnissen der Begleitstudie zum BuWiN ,Personalstrukturentwicklung und Personalentwicklung”





