Tab. B33: Positionen an AUF zur Vorbereitung einer Professur bzw. wissenschaftlichen Leitungsposition

Einrichtung Stelle/Zielgruppe Position und Profil
FhG Forschungsgruppenleiterinnen Fraunhofer Attract
und -leiter (fiir Post-docs Forderdauer: auf fiinf Jahre befristet (3+2). Nach erfolgreicher Zwischenevaluation auf
und anwendungsorientierte Basis eines Berichts, eines Kolloquiums und eines Statusgesprachs nach drei Jahren
Forscherinnen und Forscher aus | werden die Mittel fiir die verbleibenden zwei Jahre freigegeben.
Industrie und Wirtschaft) Fordersumme: maximal 2,5 Mio. Euro. Diese umfasst die Personalkosten fiir die Lei-
tung plus drei bis vier neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
HGF Nachwuchsgruppenleiterinnen Helmholtz-Nachwuchsgruppe
und -leiter (zwei bis sechs Jahre | Forderdauer: auf maximal fiinf Jahre befristet, Evaluation nach drei Jahren mit der
nach Promotion und inter- Option auf Verstetigung der Stelle im Falle einer positiven Evaluierung.
nationale Forschungserfahrung) | Férdersumme: i.d.R. mindestens 300.000 Euro pro Jahr.
MPG Nachwuchsgruppenleiterinnen Max-Planck-Forschungsgruppe
und -leiter Forderdauer: auf fiinf Jahre befristeter W2-Vertrag, der bei positiver Evaluation um
zweimal zwei Jahre, d. h. auf maximal neun Jahre verlangert werden kann.
Besonderheit an der Technischen Universitat Miinchen (TUM): Eine Kooperation mit
der TUM ermoglicht, eine Max-Planck-Forschungsgruppe zu leiten und zugleich als
Assistant Professor an der TUM zu lehren. Bei Zusage zur Leitung einer themenoffen
ausgeschriebenen Max-Planck-Forschungsgruppe konnen interessierte Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler zusatzlich die Eingangsevaluation fiir das Tenure-Track-
Verfahren der TUM absolvieren und bei exzellenten Leistungen nach sechs Jahren auf
eine unbefristete Stelle als Associate Professor aufsteigen, mit weiterer Aufstiegsopti-
on zum Full Professor.
Fordersumme: eigene Personal- und Sachmittel.
Forschungsgruppe
Forderdauer: auf fiinf Jahre befristeter Vertrag.
Fordersumme: Die personelle und finanzielle Ausstattung variiert je nach Max-
Planck-Institut.
Nachwuchsgruppenleiterinnen Lise-Meitner-Exzellenzprogramm
(seit 2018)
Forderdauer: auf fiinf Jahre befristeter Vertrag. Spatestens nach fiinf Jahren erhalten
die Lise-Meitner-Gruppenleiterinnen das Angebot, an einem Max-Planck-internen
Tenure-Track-Verfahren teilzunehmen. Dieses fiihrt nach positiver Evaluation durch
eine Tenure-Kommission zu einer dauerhaften W2-Stelle mit Gruppenausstattung an
einem Max-Planck-Institut. Sie werden zudem als potenzielle neue Direktorinnen
begutachtet.
Fordersumme: eigene Personal- und Sachmittel.
WGL Nachwuchsgruppenleiterinnen Leibniz-Junior Research Group

und -leiter (Post-docs maximal
fiinf Jahre nach der Promotion)

(Nachwuchs-) Gruppen-
leiterinnen

Forderdauer: auf fiinf Jahre befristet.
Fordersumme: maximal 1,7 Mio. Euro. Diese umfasst die Personalkosten fiir die Lei-
tung, Doktoranden, Postdoktoranden und eine angemessene Sachmittelausstattung.

Leibniz-Professorinnenprogramm

Forderdauer: auf fiinf Jahre befristet, geforderte W2-/W3-Professur, die entweder
unbefristet oder mit einem Tenure-Track versehen ist, die durch Hochschule und
Leibniz-Institut gewdhrleistet wird. Spatestens ein Jahr vor Ende der Forderphase be-
finden das Institut und die Universitdt gemeinsam Uber die Entfristung der Professur.
Fordersumme: maximal 1,7 Mio. Euro. Diese umfasst die Personalkosten fiir die Lei-
tung, Doktoranden, Postdoktoranden und eine angemessene Sachmittelausstattung.

Quellen: eigene Darstellung auf Basis verdffentlichter Seiten und Dokumente unter: MPG: Forschungsgruppen; https://www.mpg.de/karriere/forschungsgruppen; zu-
letzt gepriift am: 01.10.2020; FhG: Fraunhofer-Férderprogramm Attract; https://www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere/berufserfahrene/wissenschaftler/fraunho-
fer-attract.html; zuletzt gepriift am: 01.10.2020; HGF: Helmholtz-Nachwuchsgruppen; https://www.helmholtz.de/karriere_talente/wissenschaft/nachwuchsgruppen/;
zuletzt gepriift am: 01.10.2020; WGL: Leibniz-Junior Research Groups; https://www.leibniz-gemeinschaft.de/forschung/leibniz-wettbewerb/leibniz-junior-research-
groups.html; zuletzt gepriift am: 01.10.2020; WGL: Leibniz-Professorinnenprogramm; https://www.leibniz-gemeinschaft.de/forschung/leibniz-wettbewerb/leibniz-
professorinnenprogramm.html; zuletzt gepriift am: 01.10.2020
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