Abb. (33: Anteile Erwerbstatiger in Leitungsposition nach Qualifizierungsgrad (mit und

% ohne Promotion) (in %)
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Erwerbstdtige in Leitungsposition 5 und 10 Jahre nach dem Abschluss: leitende Angestellte, wissenschaftlich Qualifizierte mit
mittlerer Leitungsfunktion
Quelle: Begleitstudie ,Karriereentscheidungen und Karriereverldufe Promovierter. Zur Multifunktionalitit der Promotion”



