
Quelle: Begleitstudie „Karriereentscheidungen und Karriereverläufe Promovierter. Zur Multifunktionalität der Promotion“

Abb. C29: 	Anteil von Promovierten mit Bruttojahresentgelt oberhalb der Beitrags
bemessungsgrenze nach Fächergruppen zum Stichtag 30. Juni eines Jahres,  
Kohorte 2005 (in %)
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