
Tab. C6:	 Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit positiven Effekten  
in den unterschiedlichen Dimensionen

Privat Beruflich

Zeitlich •	 Arbeitsreduzierung  
(Mittelbau, Professor/inn/en)

•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Familienfreundliche Termine

•	 Regelmäßige Kinderbetreuung
•	 Flexible Kinderbetreuung
•	 Eltern-Kind-Zimmer

Qualitativ •	 Arbeitsreduzierung  
(Mittelbau, Professor/inn/en)

•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Familienfreundliche Termine
•	 Regelmäßige Kinderbetreuung
•	 Flexible Kinderbetreuung
•	 Eltern-Kind-Zimmer
•	 Informationsangebote zu Pflege

•	 Regelmäßige Kinderbetreuung
•	 Flexible Kinderbetreuung
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Arbeitsreduzierung  

(Professor/inn/en)
•	 Familienfreundliche Termine
•	 Eltern-Kind-Zimmer

Finanziell •   Kinderfreundliche Mensa

Quelle: Kunadt, S./Schelling, A./Brodesser, D./Samjeske, K. (2014): Familienfreundlichkeit in der Praxis. Ergebnisse aus dem 
Projekt „Effektiv! – Für mehr Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen“. cews.publik, Köln, S. 61; eigene Darstellung


