
Tab. C5:	 Evaluierte Maßnahmen gemäß den Handlungsfeldern und Handlungsebenen von Effektiv!

Hand­
lungs-ebe­
nen

Organisations- 
entwicklung

Infrastruktur Beratung

Hand­
lungs-feld­
er

Familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen

Infrastruktur für  
Familien

Kinderbetreuung Information und  
Beratung

Pflege

Maß­
nahmen

Flexible Arbeitszeiten 
(zur besseren Verein-
barkeit)

Kinderfreundliche 
Mensa (kostenloses 
Essen für Kinder,  
angepasstes Mobi
liar)

Regelmäßige Kinder-
betreuung (Krippe, 
Kindergarten)

Persönliche Beratung Spezielle Informa
tionen/Beratung zur 
Pflege von Ange
hörigen

Reduzierung der  
Arbeitszeit (zur bes-
seren Vereinbarkeit  
z. B. auf Teilzeit)  
für den akademi-
schen Mittelbau

Eltern-Kind-Zimmer 
(Arbeitsplatz mit Kin-
derspielecke)

Babysitting-Börse Informationsver
mittlung (z. B. via  
Internet, Broschüren,  
Flyern, Veranstal
tungen)

Reduzierung der  
Arbeitszeit (zur bes-
seren Vereinbarkeit  
z. B. auf Teilzeit) für 
Professor/inn/en

Still- und Wickel
räume

Flexible Kinderbe-
treuung (z. B. in Not-
fällen, bei Veranstal-
tungen, bei kurzfris
tigen Dienstreisen)

Workshops, Coa-
chings zum Thema 
Vereinbarkeit für 
wissenschaftliches 
Personal

Familienfreundliche 
Termine/  
Konferenzzeiten

Ferienbetreuung

Quelle: übernommen und angepasst von Kunadt, S./Schelling, A./Brodesser, D./Samjeske, K. (2014): Familienfreundlichkeit in der Praxis. Ergebnisse aus dem Projekt 


